Statut
Lubelskiego Towarzystwa Przyjaciét Chorych
Hospicjum Dobrego Samarytanina

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

Art. 1

1. Lubelskie Towarzystwo Przyjaciét Chorych ,Hospicjum Dobrego Samarytanina” w dalszych
postanowieniach Statutu zwane Towarzystwem, jest stowarzyszeniem charytatywnym
zarejestrowanym i posiada osobowos¢ prawna.

2. Towarzystwo dziata w oparciu o:

—  Ustawe Prawo o stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr
79 poz. 855) z pdiniejszymi zmianami,
—  Ustawe o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003r. (Dz. U.
z 2003r. Nr 96 poz. 873) z péiniejszymi zmianami,
—  Ustawe o dziatalnosci leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011r. (Dz. U. z 2011r. Nr 112. poz. 654)
z pozniejszymi zmianami.
— Ustawa o prawach pacjenta i Rzeczniku Prawach Pacjenta z dnia 6 listopada 2008 r. Dz. U. 2009
nr 52 poz. 417 (Tekst jednolity Dz. U. 2017 poz. 1318. 1524, z 2018 r. poz. 1115, 1515, 2219,
2429,z 2019 r. poz. 150).

3. Towarzystwo prowadzi nieodptatng dziatalnos¢ poizytku publicznego w sferze zadan

publicznych w zakresie: ochrona i promocja zdrowia.

Art. 2

Towarzystwo jest powotane do udzielania opieki dzieciom i dorostym ciezko chorym, gtéwnie z
powodu choroby nowotworowej, szczegdlnie w ostatnim okresie ich zycia i pomocy rodzinom chorych.

Art. 3
Terenem dziatania Towarzystwa jest Rzeczpospolita Polska, a siedzibg wtadz miasto Lublin.
Art. 4
Towarzystwo ma prawo uzywania pieczeci i odznak zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami.
Art.5
Towarzystwo moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszer i zwigzkdw

stowarzyszeri o takim samym lub podobnym zakresie dziatania.
Art. 6

e £,

Towarzystwo opiera swa dziatalno$¢ ~fiaspofecznej aktywnosci swoich cztonkéw oraz

wolontariuszy.




umowy cywilno-prawne z osobami fizycznymi i prawnymi.
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Rozdziat Il

Cele i srodki dziatania

Art. 7
Cele Towarzystwa

Udzielanie osobom ciezko chorym gléwnie z powodu choroby nowotworowej opieki; medycznej,
psychologicznej, spotecznej i duchowej o charakterze terapeutycznym, rehabilitacyjnym,
profilaktycznym i socjalnym.

Udzielanie pomocy i opieki osobom dos$wiadczajagcym wielowymiarowego cierpienia gtoéwnie z
powodu choroby nowotworowej.

Udzielanie pomocy rodzinom tych chorych w sprawowaniu nad nimi opieki oraz w okresie
osierocenia.

Promowanie idei opieki hospicyjnej, organizowanie i prowadzenie wolontariatu hospicyjnego.
Pozyskiwanie ludzi dobrej woli gotowych bezinteresownie udziela¢ pomocy i opieki osobom
objetym dziatalnoscig statutows.

Opieka, o ktorej mowa, $wiadczona jest nieodptatnie.

Dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych

Dziatalno$¢ na rzecz 0oséb w wieku emerytalnym

Dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow

i wspdtpracy miedzy spoteczeristwami

Promocja i organizacja wolontariatu

Art. 8
Srodki dziatania Towarzystwa

Programuje metody opieki nad ludZmi ciezko chorymi i osamotnionymi, zwtaszcza znajdujgcymi
sie w koricowym okresie zycia poprzez wyréwnywanie szans zyciowych tych chorych i ich rodzin.
Inicjuje budowe, rozbudowe i modernizacje obiektéw. Zarzadza posiadanymi obiektami i
urzgdzeniami, a w szczegolnosci prowadzi hospicja dla chorych.

Dla realizacji celéw statutowych Towarzystwo moze powotywac zaktady lecznicze. Prawomocnym
do podjecia uchwaty o powotaniu jest Walne Zgromadzenie.

Dla realizacji celow statutowych moze wynajmowac pomieszczenia i obiekty.

Wspotpracuje z organami wiadzy i administracji pafistwowej i samorzadowej, organizacjami
pozarzadowymi, kosScielnymi, instytucjami krajowymi i zagranicznymi o podobnych celach i
zakresie dziatania.

Wspotpracuje z radiem, prasg i telewizjg w celu promowania ruchu hospicyjnego i dziatalnosci
Towarzystwa.

Wydaje wtasne wydawnictwa, informatory, broszury z zakresu promocji i ochrony zdrowia oraz
wolontariatu.

Organizuje kursy, konferencje, seminaria dla swoich cztonkéw i o0s6b zainteresowanych
udzielaniem pomocy chorym oraz mtodziezy akademickiej, kadr medycznych w zakresie opieki
hospicyjno-paliatywnej.



Art. 9

Pozyskiwanie sSrodkéw materialnych i finansowych
dla realizacji celow statutowych Towarzystwa.

1. Gromadzenie sktadek cztonkowskich, daréw pienigeznych i rzeczowych od os6b prawnych i
fizycznych;

2. Organizowanie i prowadzenie zbidrek publicznych i innych akcji charytatywnych:

3. Staranie o granty, dotacje i subwencje ze 7rédet (Srodkéw) publicznych i niepublicznych, miedzy
innymi wystepowanie do wiadz i administracji paristwowej, samorzadowej oraz innych instytucji;

4. Zawieranie uméw z Narodowym Funduszem Zdrowia oraz administracjg samorzagdow3.

Rozdziat Il

Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

Art. 10
Cztonkowie Towarzystwa dzielg sig na:
1. zwyczajnych,
2. wspierajacych,
3. honorowych.
Art. 11

Cztonkami zwyczajnymi sg osoby fizyczne posiadajgce petng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i nie
sg pozbawione praw publicznych, ktore zglaszajg swoj akces do Towarzystwa i zostang przyjete
uchwatg Zarzadu.

Art. 12

Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
1. uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu Towarzystwa z czynnym i biernym prawem wyborczym;

2. braé udziat w pracach Towarzystwa, uzywac jego odznak;
3. zgtaszac postulaty i wnioski wobec wtadz Towarzystwa.

Art. 13

Do obowigzkdw cztonkdéw zwyczajnych nalezy:

1. przestrzeganie zalozen statutu i jego postanowien;

2. wykonywanie uchwat wtadz Towarzystwa;

3. realizowanie na co dzien i propagowanie idei hospicyjnej opieki nad chorymi, zaréwno na
terenie Hospicjum, jak i poza nim;

4. optacanie sktadek cztonkowskich.

Art. 14

1. Cztonkami wspierajgcymi mogg by¢ osoby fizyczne lub prawne, ktore wspierajg finansowo i



rzeczowo dziatalnosé¢ Towarzystwa.
Cztonkowie wspierajacy maja prawa i obowigzki cztonkéw zwyczajnych z wyjatkiem czynnego
i biernego prawa wyborczego.

Art. 15

Cztonkami honorowymi Towarzystwa moga by¢ osoby fizyczne i prawne, ktorym taka godnosc
nadato, na wniosek Zarzgdu Towarzystwa, Walne Zgromadzenie.
Godnosc taka moze by¢ nadana osobom szczegdlnie zastuzonym w realizacji zatozen statutowych.
Cztonkowie honorowi majg uprawnienia cztonkéw zwyczajnych z wyjatkiem czynnego i biernego
prawa wyborczego.

Art. 16

Lubelskie Towarzystwo Przyjaciét Chorych - Hospicjum Dobrego Samarytanina ma prawo nadawac
godno$¢ ,,Czynigcego Dobro” w postaci dyplomu lub medalu.

Godnosé moze by¢ nadawana osobom fizycznym i prawnym, ktore w sposob szczegdlny wspierajg
dziatalnos¢ statutowg Towarzystwa.

Whniosek moze zgtasza¢ do Zarzgdu Towarzystwa kaidy czlonek Lubelskiego Towarzystwa
Przyjacidt Chorych - Hospicjum Dobrego Samarytanina.

»Godnoé¢ Czynigcego Dobro" nadaje uchwata Zarzad Towarzystwa informujac swoich cztonkdw
na najblizszym Walnym Zgromadzeniu.

Art. 17

Cztonkostwo wygasa wskutek:

1.
2.

o

$mierci osoby fizycznej lub utraty osobowosci prawnej przez osobe prawng;

wykluczenia cztonka Towarzystwa uchwatg Zarzadu w zwigzku z postawg sprzeczng z zatozeniami
statutu;

osobie wykluczonej przystuguje prawo odwotania sie do Walnego Zgromadzenia za
posrednictwem Zarzadu w terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaty o wykluczeniu,

do czasu podjecia uchwaly przez Walne Zgromadzenie rozstrzygajgcej odwotanie wykluczonego
cztonka, cztonkostwo ulega zawieszeniu. Uchwata Walnego Zgromadzenia jest ostateczna;
rezygnacji zgtoszonej na pismie;

rozwigzania Towarzystwa;

skredlenia z listy cztonkdw Towarzystwa przez Zarzad z powodu nieptacenia sktadki
cztonkowskiej przez okres 3 lat.

Rozdziat IV

Wtadze Towarzystwa

Art. 18

Wtadzami Towarzystwa s3:

1.
2.
3.

Walne Zgromadzenie,
Zarzad,
Komisja Rewizyjna.



Art. 19

Kadencja wiadz trwa 3 lata.

Walne Zgromadzenie
Art. 20

Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Art. 21

Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sie raz do roku, w pierwszym kwartale rok ma charakter
sprawozdawczy lub sprawozdawczo - wyborczy, a jego termin, miejsce odbycia i porzadek obrad ustala
Zarzad Towarzystwa i powiadamia cztonkéw na 14 dni przed terminem Zgromadzenia.

Art. 22

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sie na wniosek Zarzadu lub na pisemne zgdanie co
najmniej 1/3 cztonkdw zwyczajnych , badZ na wniosek Komisji Rewizyjnej ztozony do Zarzadu, ktory
winien sie zebra¢ w terminie tygodniowym i ustali¢ termin i miejsce Zgromadzenia.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie winno sie odby¢ w ciggu 21 dni od daty uchwaty
o zwotaniu Zgromadzenia lub od daty wptywu prawomocnego wniosku, a cztonkowie powiadamiani
s3 co najmniej 14 dni przed wyznaczonym terminem.

Art. 23

Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotane w dwdch terminach, tj. w 1 i Il terminie.

Dla waznosci uchwat podejmowanych w | terminie wymagana jest obecnos$¢ co najmniej
50% plus jeden cztonkéw. Uchwaty podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku rowne;j
liczby gtosdw decyduje gtos Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie ktdre nie dojdzie do skutku w | terminie z braku quorum, moze podejmowac
prawomocne uchwaty jako zwotane w Il terminie, tj. po uptywie 15 minut od wyznaczonejdla | terminu
godziny a uchwaly podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow bez wzgledu na liczbe obecnych
cztonkéw. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje gltos Przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia.

Art. 24
Kompetencje Walnego Zgromadzenia
1. Uchwalanie kierunkdw i programu dziatania Towarzystwa.
2.  Uchwalanie budzetu Towarzystwa.
3.  Wybdr Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.
4. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i udzielanie absolutorium ustepujgcemu
Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej.
Rozpatrywanie i podejmowanie uchwat w sprawach wniesionych przez Zarzad, Komisje Rewizyjng
lub cztonkdéw Towarzystwa.
Podejmowanie uchwat o zmianach w statucie Towarzystwa.
Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich dla osob fizycznych i prawnych.
Rozpatrywanie odwotan od decyzji o wykluczeniu cztonka z Towarzystwa.
Podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia i wystgpienia ze stowarzyszen i zwigzkéw
stowarzyszen o ktérych mowa w art. 5 statutu.
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10. Powotanie Konwentu Senioréow.
11. Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa.

~

Zarzad Towarzystwa
Art. 25

Zarzad Towarzystwa sktada sie z 5 - 7 cztonkéw, wybieranych i odwotywanych przez Walne
Zgromadzenie.

Tryb wyboru Zarzadu okresla uchwatg Walne Zgromadzenie.

Mandat cztonka Zarzadu wygasa w razie jego $mierci, rezygnacji lub odwotania z petnionej funkgji.
W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu, Zarzad dziata w zmniejszonym sktadzie do
korica kadencji, jezeli liczba cztonkéw Zarzadu nie bedzie mniejsza niz 5.

W przypadku zmniejszenia sie liczby cztonkdw zarzadu ponizej 5, Zarzad zwotuje nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie w celu przeprowadzenia wyboréw uzupetniajgcych.

Cztonkowie Zarzadu petnig swoje funkcje nieodptatnie.

Cztonkowie Zarzadu nie mogg by¢ pracownikami spotecznego zaktadu opieki hospicyjnej.
Cztonkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

Art. 26

Na pierwszym swym zebraniu wyborczym Zarzad Towarzystwa wybiera ze swego grona prezesa,

wiceprezesa, skarbnika i sekretarza.

Osoby te tworzg prezydium Zarzadu. Prezydium ma prawo podejmowac uchwaty w sprawach nie

cierpigcych zwtoki w okresie miedzy zebraniami Zarzadu. Uchwaty te muszg by¢ potwierdzone przez
Zarzad na najblizszym zebraniu pod rygorem utraty waznosci.

1.
2.
3.
4,
5.
6.

Art. 27
Kompetencje Zarzadu

Reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz.

Wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia.

Inicjowanie i programowanie dziatalnosci Towarzystwa.

Kierowanie catoksztattem dziatalnosci Towarzystwa.

Powotywanie i likwidowanie zaktadéw leczniczych, jego jednostek i komdrek organizacyjnych.
Przygotowywanie, uchwalanie i zatwierdzanie regulaminéw oraz innych aktéw normujgcych
funkcjonowanie Towarzystwa i jego zaktadow leczniczych.

Projektowanie budzetu Towarzystwa i wysokosci sktadek cztonkowskich.

Gromadzenie $rodkéw finansowych na dziatalnos¢ statutows.

Zarzadzanie majatkiem Towarzystwa i jego finansami.

. Organizowanie Walnych Zgromadzen.
. Sktadanie obowigzujgcych sprawozdan z dziatalnosci Towarzystwa.
. Przyjmowanie i skreslanie uchwaty Zarzadu cztonkéw Towarzystwa. Prowadzenie ewidencji,

zbieranie zadeklarowanych sktadek.

. Podejmowanie uchwaty o nadaniu dyplomu lub medalu godnosci ,Czynigcego Dobro”.
. Whnioskowanie do Walnego Zgromadzenia o nadanie godnosci cztonka honorowego Towarzystwa.



Art. 28

Zebrania Zarzadu powinny odbywac sie przynajmniej raz na 2 miesigce, a zwotuje je prezes
Zarzadu.

Z posiedzen Zarzadu sekretarz sporzadza protokot, ktéry podpisuje ponadto przewodniczacy
zebrania.

Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykta wiekszoscig gltoséw przy obecnosci co najmniej potowy sktadu
Zarzadu w glosowaniu jawnym. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
Przewodniczacego Zebrania Zarzadu.

Art. 29
W razie potrzeby Zarzagd moze powotywac Komisje do zatatwiania konkretnie oznaczonych spraw.
Przewodniczgcym Komisji jest cztonek Zarzadu.
Cztonkami Komisji moga by¢ osoby spoza Zarzadu.

Art. 30

Zarzad moze zapraszac¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli zwigzkéw zawodowych Hospicjum,

wolontariuszy Towarzystwa a w szczegélnosci kierownikdw zaktadéw leczniczych, jezeli tematem
posiedzenia sg sprawy zwigzane z pracg tych jednostek.

Komisja Rewizyjna
Art. 31

Komisja Rewizyjna jest statutowym organem kontroli i nadzoru odrebnym od Zarzadu
Towarzystwa i nie podlegajgcym mu w zakresie wykonywania kontroli wewngtrznej i nadzoru.
Komisja sktada sie z 3 — 5 cztonkéw , wybieranych i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie.
Tryb wyboru Komisji okresla uchwatg Walne Zgromadzenie.

Mandat cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa w razie jego $mierci, rezygnacji lub odwotania z

petnionej funkcji.

W przypadku wygaséniecia mandatu cztonka Komisji Rewizyjnej , komisja dziata w zmniejszonym

sktadzie do konca kadencji, jezeli liczba cztonkéw Komisji nie bedzie mniejsza niz 3.

W przypadku zmniejszenia sie liczby cztonkéw Komisji Rewizyjnej ponizej 3, Zarzad zwotuje

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie czlonkow w celu przeprowadzenia wyborow

uzupetniajgcych.mni

Komisja wybiera ze swego grona przewodniczgcego i sekretarza.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ pracownikami spotecznego zaktadu opieki

hospicyjne;j.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie moga by¢ Cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawac z nimi w zwigzku matzeriskim,
we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewieristwa, powinowactwa lub podlegtosci
stuzbowej.

b) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem, za przestepstwo umyslne $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

c) moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych kosztow.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej petnig swoje funkcje nieodptatnie.



Art. 32

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy kontrola catoksztattu dziatalnosci Towarzystwa oraz

Spotecznego Zaktadu Opieki Hospicyjnej, a w szczegdlnosci:

1. przeprowadzanie przynajmniej raz do roku kontroli finansowo - ksiegowej,

2. sporzadzanie protokotdw z przeprowadzonych kontroli i wnioskowanie o usuniecie stwierdzonych
uchybien,

3. przedkiadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdah z przeprowadzonych kontroli wraz z
wnioskiem o udzielenie lub nie udzielenie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi,

4. uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej
potowy sktadu Komisji w gtosowaniu jawnym. W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos
Przewodniczacego Komisji.

Art. 33

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub wyznaczony przez niego cztonek Komisji ma prawo
uczestniczy¢ w zebraniu Zarzadu z gtosem doradczym. O terminach zebran nalezy go powiadomic.

Rozdziat V

Spoteczny Zaktad Opieki Hospicyjnej
Hospicjum Dobrego Samarytanina

Art. 34

Spoteczny Zaktad Opieki Hospicyjnej jest zaktadem leczniczym Lubelskiego Towarzystwa Przyjaciot
Chorych ,Hospicjum Dobrego Samarytanina” w Lublinie. Nie posiada osobowosci prawnej jest
powotany uchwatg Walnego Zgromadzenia i wpisany do rejestru Wojewody Lubelskiego.

Spoteczny Zaktad Opieki Hospicyjnej zwany dalej Zaktadem funkcjonuje w oparciu o regulamin
organizacyjny opracowany i zatwierdzony przez Zarzad Towarzystwa.

1. Spoteczny Zaktad Opieki Hospicyjnej - Hospicjum Dobrego Samarytanina stanowig:
a) Hospicjum stacjonarne,
b} Hospicjum domowe,
c) Poradnia medycyny paliatywnej,
d) Dziat farmacji szpitalne;j.

2. Zaklad jest zarzadzany przez Kierownika, ktérego powotuje i odwotuje Zarzad Towarzystwa w
trybie ustalonym przez Zarzad.

3. Kierownik Zaktadu jest kierownikiem w rozumieniu przepiséw prawa pracy, odpowiada za

. caloksztatt dziatalnosci Zaktadu.

4, Kontrole i nadzér nad prawidtowoscig funkcjonowania Zaktadu sprawuje Zarzad Towarzystwa oraz
Komisja Rewizyjna.



Rozdziat VI

Gospodarka finansowa i majatek Towarzystwa
Art. 35
Majatek Towarzystwa stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

1. Na fundusze Towarzystwa sktadajg sie:
a) wplywy ze sktadek cztonkowskich;
b) $rodki z darowizn, zbiérek publicznych i innych dziatan dla pozyskiwania funduszy;
c) wplywy z Narodowego Funduszu Zdrowia, z grantdw oraz z uméw z podmiotami publicznymi
i niepublicznymi, w tym z dotacji i subwencji ze zrédet publicznych:
d) inne wptywy;

2. Zabrania sie z majatku i funduszy Towarzystwa:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Towarzystwa w stosunku do
jego cztonkéw, cztonkdéw organdw lub pracownikéw, oraz oséb, z ktérymi cztonkowie,
cztonkowie organdw oraz pracownicy pozostajg w zwigzku matzeriskim, we wspdélnym
pozyciu albo w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,0sobami bliskimi”;

b) przekazywania majatku Towarzystwa na rzecz czitonkdw, cztonkéw organdw lub
pracownikow oraz ich osdb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich w
szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

c) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkdw, cztonkédw organdéw lub pracownikdéw oraz ich
os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego;

d) zakupu towardw lub ustug od podmiotéw w ktorych uczestniczg cztonkowie Towarzystwa,
cztonkowie jego organow lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe;

e) dziatalnos¢ Towarzystwa nie moze by¢ prowadzona wylacznie na rzecz cztonkow
Towarzystwa.

Art. 36

Towarzystwo i Spoteczny Zaktad Opieki Hospicyjnej prowadzg rachunkowos$¢ wedtug
obowigzujacych przepiséw. Tryb i formy prowadzenia rachunkowosci oraz sprawozdawczosci ustala
Zarzad Towarzystwa.

Art. 37
‘.‘ Dla wainosci oswiadczen woli w zakresie nabywania praw i obowigzkdw oraz udzielania
1pelnomocn|ctw i zaciggania zobowigzan majgtkowych wymagane sg podpisy prezesa Zarzadu lub
* wiceprezesa oraz skarbnika, badz petnomocnika upowaznionego przez Zarzad Towarzystwa. Czynnosci
/ z zakresu prawa pracy dokonuje jednoosobowo prezes lub inny cztonek Zarzadu wskazany przez Zarzad
Towarzystwa.




Rozdziat VII

Konwent Seniorow

Art. 38

1. Konwent Seniorow sktada sie z zastuzonych dziataczy Towarzystwa, powotanych uchwata Zarzadu
Towarzystwa.

2. Cztonkowie Konwentu mogg uczestniczy¢ w zebraniach Zarzadu z gtosem doradczym.

3. Cztonkowie Konwentu mogg jako zespdt podejmowac uchwaty, ktére jako glos doradczy moga
przedstawic Zarzagdowi i Walnemu Zgromadzeniu.

4. Zarzad moze zapraszac cztonkéw Konwentu na swoje posiedzenia.

5. Regulamin pracy Konwentu seniordw zatwierdza Zarzad.

Rozdziat VIII

Zmiana statutu i rozwigzanie Towarzystwa

Art. 39

Zmiana statutu lub rozwigzanie Towarzystwa wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia podjete;j
wiekszoscig 2/3 gloséw obecnych na Zgromadzeniu uprawnionych do glosowania cztonkdw
Towarzystwa.

Art. 40

1. Uchwata o rozwigzaniu Towarzystwa okresla sposéb likwidacji majatku Towarzystwa oraz cel, na
jaki nastgpi przekazanie majatku.

2. Walne Zgromadzenie uchwaty wskazuje fundacje i stowarzyszenia nie nastawione na zysk, o
celach najblizszych celom Towarzystwa, na rzecz ktoérych zostanie przekazany majatek
likwidowanego Towarzystwa pozostaty po zaspokojeniu roszczen wierzycieli.

3. W razie rozwigzania Towarzystwa Walne Zgromadzenie powotuje komisje likwidacyjng.
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