Statut
Lubelskiego Towarzystwa Przyjaciét Chorych
Hospicjum Dobrego Samarytanina

Rozdziat |
Postanowienia ogdine

Art. 1

1. Lubelskie Towarzystwo Przyjaciét Chorych ,Hospicjum Dobrego Samarytanina” w dalszych
postanowieniach Statutu zwane Towarzystwem, jest stowarzyszeniem charytatywnym
zarejestrowanym i posiada osobowo$¢ prawna.

2. Towarzystwo dziata w oparciu o:

— Ustawe Prawo o stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2001r.
Nr 79 poz. 855) z péZniejszymi zmianami,
—  Ustawe o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003r. (Dz. U.
z 2003r. Nr 96 poz. 873) z pdzniejszymi zmianami,
—  Ustawg o dziatalnosci leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011r. (Dz. U. z 2011r. Nr 112. poz. 654)
z pdzniejszymi zmianami.
— Ustawa o prawach pacjenta i Rzeczniku Prawach Pacjenta z dnia 6 listopada 2008 r. Dz. U.
2009 nr 52 poz. 417 (Tekst jednolity Dz. U. 2017 poz. 1318. 1524, z 2018 r. poz. 1115, 1515,
2219, 2429, 2 2019 r. poz. 150).

3. Towarzystwo prowadzi nieodpfatng dziatalnoé¢ pozytku publicznego w sferze zadan

publicznych w zakresie: ochrona i promocja zdrowia.

Art. 2

Towarzystwo jest powotfane do udzielania opieki dzieciom i dorostym ciezko chorym, gtéwnie
z powodu choroby nowotworowej, szczegélnie w ostatnim okresie ich zycia i pomocy rodzinom
chorych.

Art. 3
Terenem dziatania Towarzystwa jest Rzeczpospolita Polska, a siedzibg wtadz miasto Lublin.
Art. 4
Towarzystwo ma prawo uzywania pieczeci i odznak zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami.
Art. 5
Towarzystwo moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszen i zwigzkow

stowarzyszeri o takim samym lub podobnym zakresie dziatania.
Art. 6

\’L\I A
Towarzystwo opiera swa dziatalno$¢ na spofecznej aktywn ct ;wmch\czfq kow oraz
wolontariuszy. WL ,-3?\ o)




Do prowadzenia dziatalnosci statutowej Towarzystwo moze zatrudniaé pracownikéw lub

zawiera¢ umowy cywilno-prawne z osobami fizycznymi i prawnymi.
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Rozdziat Il

Cele i $rodki dziatania

Art. 7
Cele Towarzystwa

Udzielanie osobom ciezko chorym gtéwnie z powodu choroby nowotworowej opieki; medycznej,
psychologicznej, spotecznej i duchowej o charakterze terapeutycznym, rehabilitacyjnym,
profilaktycznym i socjalnym.

Udzielanie pomocy i opieki osobom doswiadczajacym wielowymiarowego cierpienia gtéwnie
z powodu choroby nowotworowej.

Udzielanie pomocy rodzinom tych chorych w sprawowaniu nad nimi opieki oraz w okresie
osierocenia.

Promowanie idei opieki hospicyjnej, organizowanie i prowadzenie wolontariatu hospicyjnego.
Pozyskiwanie ludzi dobrej woli gotowych bezinteresownie udzielaé pomocy i opieki osobom
objetym dziatalnoscia statutowg.

Opieka, o ktérej mowa, $wiadczona jest nieodptatnie.

Dziatalno$é na rzecz osob niepetnosprawnych

Dziatalno$é na rzecz oséb w wieku emerytalnym

Dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktdw i wspétpracy migdzy
spoteczeristwami

. Promocja i organizacja wolontariatu

Art. 8
Srodki dziatania Towarzystwa

Programuje metody opieki nad ludZmi cigezko chorymi i osamotnionymi, zwiaszcza znajdujgcymi
sie w koricowym okresie zycia poprzez wyréwnywanie szans 2yciowych tych chorych i ich rodzin.
Inicjuje budowe, rozbudowe i modernizacje obiektéw. Zarzadza posiadanymi obiektami
i urzadzeniami, a w szczeg6Inosci prowadzi hospicja dla chorych.

Dla realizacji celéw statutowych Towarzystwo moze powolywaé zaktady lecznicze.
Prawomocnym do podjecia uchwaly o powotaniu jest Walne Zgromadzenie.

Dla realizacji celéw statutowych moze wynajmowaé pomieszczenia i obiekty.

Wspétpracuje z organami wiadzy i administracji paristwowej i samorzagdowej, organizacjami
pozarzadowymi, koscielnymi, instytucjami krajowymi i zagranicznymi o podobnych celach
i zakresie dziatania.

Wspéipracuje z radiem, prasg i telewizjg w celu promowania ruchu hospicyjnego i dziatalnosci
Towarzystwa.

Wydaje wiasne wydawnictwa, informatory, broszury z zakresu promocji i ochrony zdrowia oraz

wolontariatu.
Organizuje kursy, konferencje, seminaria dla swoich cztionkéw i oséb zainteresowanych

udzielaniem pomocy chorym oraz mfodziezy akademickiej, kadr medycznych w zakresie opieki
hospicyjno-paliatywnej.




Art. 9

Pozyskiwanie srodkéw materialnych i finansowych
dla realizacji celé6w statutowych Towarzystwa.

Gromadzenie sktadek czfonkowskich, daréw pienieznych i rzeczowych od o0séb prawnych
i fizycznych;

Organizowanie i prowadzenie zbidrek publicznych i innych akcji charytatywnych:

Staranie o granty, dotacje i subwencje ze Zrédet (Srodkéw) publicznych i niepublicznych, miedzy
innymi wystgpowanie do wtadz i administracji paristwowej, samorzadowej oraz innych instytucji;
Zawieranie umdw z Narodowym Funduszem Zdrowia oraz administracja samorzadows.

Rozdziat Il

Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

Art. 10
Cztonkowie Towarzystwa dzielg sie na:
1. zwyczajnych,
2. wspierajacych,
3. honorowych.
Art.11

Cztonkami zwyczajnymi sg osoby fizyczne posiadajace petng zdolno$é do czynnosci prawnych

i nie sy pozbawione praw publicznych, ktére zgtaszajg swoj akces do Towarzystwa i zostana przyjete

uchwatg Zarzadu.

Art. 12

Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

1.
2.
3.

uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu Towarzystwa z czynnym i biernym prawem wyborczym;
brac udziat w pracach Towarzystwa, uzywa¢ jego odznak;
zgtaszac postulaty i wnioski wobec wiadz Towarzystwa.

Art. 13

Do obowigzkéw cztonkéw zwyczajnych nalezy:

1
2.
3.

przestrzeganie zatozeri statutu i jego postanowien;

wykonywanie uchwat wtadz Towarzystwa;

realizowanie na co dzier i propagowanie idei hospicyjnej opieki nad chorymi, zaréwno na
terenie Hospicjum, jak i poza nim;

optacanie sktadek cztonkowskich.

Art. 14

Cztonkami wspierajacymi mogg byé osoby fizyczne lub prawne, ktére wspierajg finansowo



i rzeczowo dziatalno$¢ Towarzystwa.
2. Cztonkowie wspierajgcy maja prawa i obowigzki cztonkéw zwyczajnych z wyjatkiem czynnego
i biernego prawa wyborczego.

Art. 15

1. Cztonkami honorowymi Towarzystwa mogg by¢ osoby fizyczne i prawne, ktérym taka godnosé
nadato, na wniosek Zarzadu Towarzystwa, Walne Zgromadzenie.
2. Godnoé¢ taka moze by¢ nadana osobom szczegblnie zastuzonym w realizacji zatozen
statutowych.
3. Cztonkowie honorowi majg uprawnienia cztonkéw zwyczajnych z wyjatkiem czynnego i biernego
prawa wyborczego.
Art. 16

1. Lubelskie Towarzystwo Przyjaciét Chorych - Hospicjum Dobrego Samarytanina ma prawo
nadawaé godno$¢ ,,Czynigcego Dobro” w postaci dyplomu lub medalu.

2. Godnoé¢ moize byé nadawana osobom fizycznym i prawnym, ktére w sposéb szczegliny
wspieraja dziatalno$¢ statutowg Towarzystwa.

3. Whniosek moze zgtasza¢ do Zarzadu Towarzystwa kaidy czionek Lubelskiego Towarzystwa
Przyjaciét Chorych - Hospicjum Dobrego Samarytanina.

4, ,Godnoé¢ Czynigcego Dobro" nadaje uchwaty Zarzad Towarzystwa informujac swoich cztonkow
na najblizszym Walnym Zgromadzeniu.

Art. 17

Cztonkostwo wygasa wskutek:

1. émierci osoby fizycznej lub utraty osobowosci prawnej przez osobg prawng;

2. wykluczenia cztonka Towarzystwa uchwaty Zarzadu w zwigzku z postawa sprzeczng
z zatozeniami statutu;

3. osobie wykluczonej przystuguje prawo odwotania sie do Walnego Zgromadzenia za
posérednictwem Zarzadu w terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaty o wykluczeniu,

4, do czasu podjecia uchwatly przez Walne Zgromadzenie rozstrzygajacej odwotanie wykluczonego
cztonka, cztonkostwo ulega zawieszeniu. Uchwata Walnego Zgromadzenia jest ostateczna;

5. rezygnacji zgtoszonej na pismie;

rozwigzania Towarzystwa;

7. skreélenia z listy cztonkéw Towarzystwa przez Zarzad z powodu nieptacenia skfadki
cztonkowskiej przez okres 3 lat.
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Rozdziat IV

Wiadze Towarzystwa
Art. 18

Witadzami Towarzystwa sg:
1. Walne Zgromadzenie,
2. Zarzad,

3. Komisja Rewizyjna.



Art. 19

Kadencja wiadz trwa 3 lata.

Walne Zgromadzenie
Art. 20

Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Art. 21

Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sie raz do roku, w pierwszym kwartale rok ma
charakter sprawozdawczy lub sprawozdawczo - wyborczy, a jego termin, miejsce odbycia i porzadek
obrad ustala Zarzad Towarzystwa i powiadamia cztonkéw na 14 dni przed terminem Zgromadzenia.

Art. 22

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sig¢ na wniosek Zarzadu lub na pisemne zadanie co
najmniej 1/3 czlonkéw zwyczajnych , badz na wniosek Komisji Rewizyjnej ztozony do Zarzadu, ktory
winien sig zebra¢ w terminie tygodniowym i ustali¢ termin i miejsce Zgromadzenia.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie winno si¢ odbyé w ciggu 21 dni od daty uchwaty
o zwotaniu Zgromadzenia lub od daty wptywu prawomocnego wniosku, a cztonkowie powiadamiani
sq co najmniej 14 dni przed wyznaczonym terminem.

Art. 23

Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotane w dwéch terminach, tj. w | i Il terminie.

Dla waznosci uchwat podejmowanych w | terminie wymagana jest obecnoéé co najmniej
50% plus jeden cztonkéw. Uchwaty podejmowane s3 zwykly wiekszoécig gtoséw. W przypadku
rownej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie ktére nie dojdzie do skutku w | terminie z braku quorum, moze
podejmowac prawomocne uchwaly jako zwotane w Il terminie, ti. po uptywie 15 minut od
wyznaczonej dla | terminu godziny a uchwaly podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gloséw bez
wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje gtos
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

Art. 24
Kompetencje Walnego Zgromadzenia
1. Uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Towarzystwa.
2. Uchwalanie budzetu Towarzystwa.
3. Wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.
4. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdarn Zarzadu i udzielanie absolutorium ustepujgcemu
Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej.

5. Rozpatrywanie i podejmowanie uchwat w sprawach wniesionych przez Zarzad, Komisje
Rewizyjng lub cztonkéw Towarzystwa.

6.  Podejmowanie uchwat o zmianach w statucie Towarzystwa.

7. Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich dla 0séb fizycznych i prawnych.

8.  Rozpatrywanie odwotan od decyzji o wykluczeniu cztonka z Towarzystwa.

9. Podejmowanie uchwal w sprawie przystgpienia i wystapienia ze stowarzyszen i zwigzkéw

stowarzyszen o ktérych mowa w art. 5 statutu.



10. Powotanie Konwentu Seniorow.
11. Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa.

Zarzad Towarzystwa
Art. 25

1. Zarzad Towarzystwa skfada sie z 5 - 7 czfonkéw, wybieranych i odwotywanych przez Walne
Zgromadzenie.

2. Tryb wyboru Zarzadu okreéla uchwata Walne Zgromadzenie.

3. Mandat cztonka Zarzagdu wygasa w razie jego $mierci, rezygnacji lub odwotania z petnionej funkcji.

4. W przypadku wygasnigcia mandatu cztonka Zarzadu, Zarzad dziata w zmniejszonym sktadzie do
kofica kadencji, jezeli liczba cztonkéw Zarzadu nie bedzie mniejsza niz 5.

5. W przypadku zmniejszenia sie liczby cztonkdw zarzadu ponizej 5, Zarzad zwotuje nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie w celu przeprowadzenia wyboréw uzupetniajgcych.

6. Cztonkowie Zarzadu petnig swoje funkcje nieodptatnie.

Cztonkowie Zarzadu nie mogg by¢ pracownikami spotecznego zaktadu opieki hospicyjnej.

8. Cztonkowie Zarzadu nie moga byé¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine
4cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

b

Art. 26

Na pierwszym swym zebraniu wyborczym Zarzad Towarzystwa wybiera ze swego grona prezesa,
wiceprezesa, skarbnika i sekretarza.

Osoby te tworzg prezydium Zarzadu. Prezydium ma prawo podejmowac uchwaly w sprawach /
nie cierpiacych zwtoki w okresie miedzy zebraniami Zarzadu. Uchwaly te muszg by¢ potwierdzone /-
przez Zarzad na najblizszym zebraniu pod rygorem utraty waznosci.

Art. 27

Kompetencje Zarzadu

Reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz.

Wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia.

Inicjowanie i programowanie dziatalno$ci Towarzystwa.

Kierowanie catoksztattem dziatalnosci Towarzystwa.

Powotywanie i likwidowanie zaktadow leczniczych, jego jednostek i komdrek organizacyjnych.

Przygotowywanie, uchwalanie i zatwierdzanie regulaminéw oraz innych aktéw normujacych

funkcjonowanie Towarzystwa i jego zaktadéw leczniczych.

7. Projektowanie budzetu Towarzystwa i wysokosci sktadek cztonkowskich.

8. Gromadzenie $rodkéw finansowych na dziatalnos¢ statutowa.

9. Zarzadzanie majgtkiem Towarzystwa i jego finansami.

10. Organizowanie Walnych Zgromadzen.

11. Sktadanie obowiazujacych sprawozdan z dziatalnosci Towarzystwa.

12. Przyjmowanie i skreélanie uchwata Zarzadu cztonkéw Towarzystwa. Prowadzenie ewidencji,
zbieranie zadeklarowanych sktadek.

13. Podejmowanie uchwaty o nadaniu dyplomu lub medalu godnosci , Czynigcego Dobro”.

14. Whnioskowanie do Walnego Zgromadzenia o nadanie godnosci cztonka honorowego

Towarzystwa.
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Art. 28

1. Zebrania Zarzadu powinny odbywac sie przynajmniej raz na 2 miesigce, a zwotuje je prezes
Zarzadu.

2. Z posiedzeri Zarzadu sekretarz sporzgdza protokdt, ktéry podpisuje ponadto przewodniczacy
zebrania.

3. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykig wiekszoscig gloséw przy obecnoéci co najmniej potowy skiadu
Zarzadu w glosowaniu jawnym. W przypadku rdéwnej liczby gloséw decyduje glos
Przewadniczgcego Zebrania Zarzadu.

Art. 29

1. W razie potrzeby Zarzad moze powolywaé Komisje do zatatwiania konkretnie oznaczonych
spraw.

2. Przewodniczacym Komisji jest cztonek Zarzadu.

3. Czionkami Komisji mogg by¢ osoby spoza Zarzadu.

Art. 30
Zarzad moze zaprasza¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli zwigzkéw zawodowych Hospicjum,

wolontariuszy Towarzystwa a w szczeg6lnosci kierownikéw zakifadéw leczniczych, jezeli tematem
posiedzenia sg sprawy zwigzane z pracg tych jednostek.

Komisja Rewizyjna
Art. 31

= 1. Komisja Rewizyjna jest statutowym organem kontroli i nadzoru odrebnym od Zarzadu

Towarzystwa i nie podlegajgcym mu w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej i nadzoru.

2. Komisja sktada sig z 3 — 5 cztonkéw , wybieranych i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie.
Tryb wyboru Komisji okresla uchwata Walne Zgromadzenie.

3. Mandat czionka Komisji Rewizyjnej wygasa w razie jego émierci, rezygnacji lub odwotania
z petnionej funkcji.

4. W przypadku wygasnigcia mandatu cztonka Komisji Rewizyjnej , komisja dziata w zmniejszonym
sktadzie do korica kadencji, jezeli liczba cztonkéw Komisji nie bedzie mniejsza niz 3.

5. W przypadku zmniejszenia sig liczby cztonkéw Komisji Rewizyjnej ponizej 3, Zarzad zwotuje
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie czlonkéw w celu przeprowadzenia wyboréw
uzupetniajgcych.mni

6. Komisja wybiera ze swego grona przewodniczacego i sekretarza.

7. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ pracownikami spofecznego zaktadu opieki
hospicyjne;j.

8. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie mogy by¢ Cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawaé z nimi w zwigzku
matzeriskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewieristwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowe;.

b) nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem, za przestgpstwo umysine $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

¢) mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych kosztéw.

9. Czonkowie Komisji Rewizyjnej petnia swoje funkcje nieodpfatnie.



Art. 32

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy kontrola catoksztattu dziatalnoéci Towarzystwa oraz

Spotecznego Zaktadu Opieki Hospicyjnej, a w szczegdlnosci:

1. przeprowadzanie przynajmniej raz do roku kontroli finansowo - ksiegowej,

2. sporzadzanie protokotéw z przeprowadzonych kontroli i wnioskowanie o usuniecie
stwierdzonych uchyhien,

3. przedkiadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdarn z przeprowadzonych kontroli wraz z
wnioskiem o udzielenie lub nie udzielenie absolutorium ustepujgcemu Zarzagdowi,

4. uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykla wiekszoscig glosow przy obecnosci co najmniej
potowy sktadu Komisji w gtosowaniu jawnym. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gios
Przewodniczgcego Komisji.

Art. 33

Przewodniczagcy Komisji Rewizyjnej lub wyznaczony przez niego cztonek Komisji ma prawo
uczestniczyé w zebraniu Zarzadu z gtosem doradczym. O terminach zebra nalezy go powiadomic.

RozdziatV

Konwent Senioréw

Art. 34

1. Konwent Senioréw sklada sie z zastuzonych dziataczy Towarzystwa, powotanych uchwaty
Zarzadu Towarzystwa.

2. Cztonkowie Konwentu mogg uczestniczyé w zebraniach Zarzadu z gtosem doradczym.

3. Cztonkowie Konwentu mogg jako zespét podejmowaé uchwatly, ktére jako gtos doradczy moga
przedstawi¢ Zarzgdowi i Walnemu Zgromadzeniu.

4, Zarzad moze zaprasza¢ cztonkdw Konwentu na swoje posiedzenia.

5. Regulamin pracy Konwentu senioréw zatwierdza Zarzad.

Rozdziat VI

Spoteczny Zaktad Opieki Hospicyjnej
Hospicjum Dobrego Samarytanina

Art. 35

Spoteczny Zaktad Opieki Hospicyjnej jest zaktadem leczniczym Lubelskiego Towarzystwa
Przyjaciét Chorych ,Hospicjum Dobrego Samarytanina” w Lublinie. Nie posiada osobowosci prawnej
jest powotany uchwata Walnego Zgromadzenia i wpisany do rejestru Wojewody Lubelskiego.

Spoteczny Zakfad Opieki Hospicyjnej zwany dalej Zaktadem funkcjonuje w oparciu o regulamin
organizacyjny opracowany i zatwierdzony przez Zarzad Towarzystwa.

1. Spoteczny Zaktad Opieki Hospicyjnej - Hospicjum Dobrego Samarytanina stanowig:



a) Hospicjum stacjonarne,

b) Hospicjum domowe,

c) Poradnia medycyny paliatywne;j,
d) Dziat farmacji szpitalnej.

2. Zakfad jest zarzadzany przez Kierownika, ktérego powotuje i odwotuje Zarzgd Towarzystwa
w trybie ustalonym przez Zarzad.

3. Kierownik Zaktadu jest kierownikiem w rozumieniu przepiséw prawa pracy. Zakres praw
i obowigzkéw Kierownika Zaktadu reguluje regulamin organizacyjny Spotecznego Zaktadu Opieki
Hospicyjnej. Kierownik Zaktadu odpowiada za catoksztatt dziatalnosci Zaktadu.

4. Kontrole i nadzér nad prawidtowoscig funkcjonowania Zaktadu sprawuje Zarzad Towarzystwa
oraz Komisja Rewizyjna.

Rozdziat VII

Gospodarka finansowa i majatek Towarzystwa

Art. 36
Majatek Towarzystwa stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

Na fundusze Towarzystwa skiadajg sie:

a) wplywy ze sktadek cztonkowskich;

b) $rodki z darowizn, zbiérek publicznych i innych dziatan dla pozyskiwania funduszy;

c) wplywy z Narodowego Funduszu Zdrowia, z grantéw oraz z uméw z podmiotami
publicznymi i niepublicznymi, w tym z dotacji i subwencji ze zrédet publicznych:

d) inne wplywy;

2. Zabrania sig z majatku i funduszy Towarzystwa:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzari majgtkiem Towarzystwa w stosunku do
jego cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw, oraz oséb, z ktérymi cztonkowie,
cztonkowie organdéw oraz pracownicy pozostajg w zwigzku matzeriskim, we wspéinym
pozyciu albo w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiernstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”;

b) przekazywania majgtku Towarzystwa na rzecz czlonkéw, cztonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich w
szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezpfatnie lub na preferencyjnych warunkach;

c) wykorzystywania majgtku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz ich
os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ie to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego;

d) zakupu towardw lub ustug od podmiotéw w ktérych uczestniczg cztonkowie Towarzystwa,
cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyiszych niz rynkowe;

e) dzatalnos¢ Towarzystwa nie moie by¢ prowadzona wylacznie na rzecz cztonkéw
Towarzystwa.

Art. 37

Towarzystwo i Spofeczny Zakiad Opieki Hospicyjnej prowadzg rachunkowo$é¢ wedtug



obowigzujgcych przepiséw. Tryb i formy prowadzenia rachunkowoéci oraz sprawozdawczoéci ustala
Zarzad Towarzystwa.

Art. 38

Dla wainosci oswiadczeri woli w zakresie nabywania praw i obowigzkéw oraz udzielania
petnomocnictw i zaciggania zobowigzarh majatkowych wymagane sg podpisy prezesa Zarzadu lub
wiceprezesa oraz skarbnika, badZ petnomocnika upowainionego przez Zarzad Towarzystwa.
Czynnodci z zakresu prawa pracy dokonuje jednoosobowo prezes lub inny cztonek Zarzadu wskazany
przez Zarzad Towarzystwa.

Rozdziat Vil

Zmiana statutu i rozwigzanie Towarzystwa
Art. 39

Zmiana statutu lub rozwigzanie Towarzystwa wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej
wiekszoscig 2/3 glosow obecnych na Zgromadzeniu uprawnionych do glosowania cztonkéw
Towarzystwa.

Art. 40

1. Uchwata o rozwigzaniu Towarzystwa okresla sposdb likwidacji majatku Towarzystwa oraz cel, na
jaki nastapi przekazanie majatku.

2. Walne Zgromadzenie uchwaty wskazuje fundacje i stowarzyszenia nie nastawione na zysk,
o celach najblizszych celom Towarzystwa, na rzecz kt6rych zostanie przekazany majatek
likwidowanego Towarzystwa pozostaty po zaspokojeniu roszczen wierzycieli.

3. W razie rozwigzania Towarzystwa Walne Zgromadzenie powotuje komisje likwidacyjna.
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