Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-06-19

LUBELSKIE TOWARZYSTWO PRZYJACIOt CHORYCH "HOSPICJUM DOBREGO SAMARYTANINA"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo  LUBELSKIE Powiat M. LUBLIN
kontaktowe
Gmina M. LUBLIN Ulica BERNARDYNSKA Nrdomu 11 A Nr lokalu

Miejscowos¢ LUBLIN

Kod pocztowy 20-109

Poczta LUBLIN

Nr telefonu 81-743-65-55

Nr faksu 81-743-65-55

E-mail poczta@hospicjum-

samarytanin.pl

Strona www www.hospicjum-samarytanin.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2004-06-22
4. DaTta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-06-22
publicznego
5. Numer REGON 00141623400000 6. Numer KRS 0000026380
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Mirostaw Kalinowski Prezes TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji tukasz Wisniowski Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Marian Jedliriski Wiceprezes TAK
Ewa Batorska Skarbnik TAK
Jarostaw Jeczen Cztonek TAK
Monika Zajac Cztonek TAK
Pawet Kozyra Cztonek TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji § ! pisany
Anna Pigtek Przewodniczaca TAK
(Nalc?éy v!/pisaé imiona, mlsziska oraz l:nformacje o funkc_!i Halina Grzesiak Cztonek TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru) Teresa Kapron Cztonek TAK

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdart OPP: 2026-06-19




1. Udzielanie osobom ciezko chorym, gtéwnie z powodu choroby
nowotworowej, opieki: medycznej, psychologicznej, spotecznej i duchowej
o charakterze terapeutycznym, rehabilitacyjnym, profilaktycznym i

9. Cele statutowe organizacji socjalnym.
2. Udzielanie pomocy i opieki osobom doswiadczajgcym
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) wielowymiarowego cierpienia gtéwnie z powodu choroby nowotworowej.

3. Udzielanie pomocy rodzinom tych chorych w sprawowaniu nad nimi
opieki oraz w okresie osierocenia.

4. Promowanie idei opieki hospicyjnej, organizowanie i prowadzenie
wolontariatu hospicyjnego.

5. Pozyskiwanie ludzi dobrej woli gotowych bezinteresownie udzielac¢
pomocy i opieki osobom objetym dziatalnoscig statutowa.

6. Opieka, o ktérej mowa, $wiadczona jest nieodptatnie.

7. Dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych.

8. Dziatalno$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym.

9. Dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczestwami.

10. Promocja i organizacja wolontariatu.

1. Programuje metody opieki nad ludZzmi ciezko chorymi i osamotnionymi,
zwtaszcza znajdujgcymi sie w konncowym okresie zycia poprzez
wyréwnywanie szans zyciowych tych chorych i ich rodzin.

2. Inicjuje budowe, rozbudowe i modernizacje obiektéw. Zarzadza

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji ) e - R - )
posiadanymi obiektami i urzgdzeniami, a w szczegdlnosci prowadzi

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na hOSpiCj adla ChorVCh-
podstawie statutu organizacji) 3. Dla realizacji celdw statutowych Towarzystwo moze powotywac zaktady

lecznicze. Prawomocnym do podjecia uchwaty o powotaniu jest Walne
Zgromadzenie.

4. Dla realizacji celéw statutowych moze wynajmowaé pomieszczenia i
obiekty.

5. Wspotpracuje z organami wtadzy i administracji panstwowej i
samorzgdowej, organizacjami pozarzagdowymi, koscielnymi, instytucjami
krajowymi i zagranicznymi o podobnych celach i zakresie dziatania.

6. Wspotpracuje z radiem, prasg i telewizjg w celu promowania ruchu
hospicyjnego i dziatalnosci Towarzystwa.

7. Wydaje wtasne wydawnictwa, informatory, broszury z zakresu promocji
i ochrony zdrowia i wolontariatu.

8. Organizuje kursy, konferencje, seminaria dla swoich cztonkéw i oséb
zainteresowanych udzielaniem pomocy chorym oraz mtodziezy
akademickiej, kadr medycznych w zakresie opieki hospicyjno-paliatywne;j.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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1. Udzielanie osobom ciezko chorym gtéwnie z powodu choroby nowotworowej opieki medycznej, psychologicznej, socjalnej,
rehabilitacyjnej i duchowej przystosowanej do szczegdlnych potrzeb chorych.

2. Prowadzenie catodobowego stacjonarnego 25 t6zkowego domu opieki hospicyjnej.

3. Otaczanie catodobowa opiekg domowa chorych przebywajacych w srodowisku rodzinnym.

4. Pomoc rodzinie w sprawowaniu opieki.

5. Organizowanie i prowadzenie wolontariatu hospicyjnego.

W roku sprawozdawczym stacjonarnie leczono 260 chorych, w hospicjum domowym 433 chorych. Wykonano takze 289 porad u
74 pacjentéw. Lekarze, pielegniarki i inny personel dojezdzajg do chorych samochodami stuzbowymi. Nasi pacjenci to chorzy w
schytkowym okresie zycia gtéwnie z powodu choroby nowotworowej, wymagajacy wysokiej wiedzy medycznej i szczegdlnie
troskliwej i profesjonalnej opieki pielegniarskiej, psychologicznej, fizjoterapeutycznej i duchowej. Udzielajgc catodobowej opieki
lekarsko-pielegniarskiej zatrudniony personel pracuje w systemie zmianowym. Chorym przebywajgcym w hospicjum
stacjonarnym zapewniamy petne zaopatrzenie w leki, Srodki opatrunkowe, zabiegi lecznicze, pielegnacyjne, wyzywienie, a w
przypadku chorych, ktérzy nie mogg przyjmowacé positkdéw zapewniamy zywienie dojelitowe i pozajelitowe. Natomiast w opiece
domowej, podczas wizyty , chory korzysta z lekdw, sprzetu jednorazowego i materiatéw opatrunkowych. Przedmiotem troski i
pomocy sg rodziny i przyjaciele chorych objetych w lekéw, sprzetu jednorazowego i materiatdéw opatrunkowych. Przedmiotem
troski i pomocy sg rodziny i przyjaciele chorych objetych opieka. Rodziny majg zapewniong opieke psychologa, kapelana
hospicyjnego. W ramach opieki nad osieroconymi organizowane sg indywidualne spotkania z psychologiem oraz spotkania
modlitewne, w ktérych uczestniczy bardzo duzo rodzin osieroconych. W postuge hospicyjng zaangazowani sg wolontariusze.
Wolontariusze wspodtpracujg w organizowaniu spotkan modlitewnych dla rodzin osieroconych w kosciele parafialnym.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) [ powiat [ caly kraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 767
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

ochrona i promocja zdrowia, w tym
dziatalnos¢ lecznicza w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. 0
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015
r. poz. 618, 788 i905)

Propaguje i realizuje opieke nad ludzmi ciezko
chorymi i osamotnionymi, zwtaszcza
znajdujgcymi sie w koicowym okresie zycia
poprzez wyréwnywanie szans zyciowych tych
chorych i ich rodzin. W ramach propagowania
opieki nad ciezko chorymi w koricowym okresie
zycia, informujemy spoteczenstwo poprzez
kontakt z mediami, radio, telewizjg, prasa,
kontakty bezposrednie z mtodziezg szkolng,
uczestniczac w spotkaniach organizowanych
przez szkoty. Wspdtpracujemy z lubelskimi
organizacjami pozarzagdowymi. W ramach
wyréwnania szans zyciowych i ich rodzin, dla
usprawnienia opieki w srodowisku domowym, a
takze dla poprawy warunkéw socjalnych,
wspotpracujemy z osrodkami pomocy rodzinie.

86.10.Z

292 373,12 z

ochrona i promocja zdrowia, w tym
dziatalnos$¢ lecznicza w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. 0
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015
r. poz. 618, 788 905)

1. Organizuje kursy, konferencje, seminaria dla
0s6b zainteresowanych udzielaniem pomocy
chorym oraz mtodziezy akademickiej, kadr
medycznych w okresie opieki hospicyjno-
paliatywne;j.

2. Wspotpracuje z radiem, prasa i telewizjg w
celu promowania ruchu hospicyjnego i
dziatalnosci Towarzystwa.

3. Wydaje wtasne wydawnictwa, informatory,
broszury z zakresy promocji i ochrony zdrowia
oraz wolontariatu.

4. Pozyskuje srodki finansowe potrzebne dla
celdw statutowych Towarzystwa.

5. Inicjuje i realizuje budowe i modernizacje
obiektow, zarzadza posiadanymi obiektami i
urzagdzeniami, a w szczegdlnosci prowadzi
hospicja dla chorych.

6. Wspotpracuje z organami wiadzy i
administracji panstwowej, samorzadowej,
organizacjami pozarzagdowymi, koscielnymi,
instytucjami krajowymi i zagranicznymi o
podobnych celach i zakresie.

94.99.7

44 103,14 ##

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
* Mia

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

" Tak
* Nie
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5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 15 590 290,95 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 14 901 083,07 zt
b) przychody z dziatalnosSci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 136 057,19
e) pozostate przychody 553 150,69 zt
e
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 1399 690,40 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 10 000,00 zt
a) ze Srodkdéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00
W b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 10 000,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z
2.3. Ze zrédet prywatnych ogdtem: 1175 828,03 z#
a) ze sktadek cztonkowskich 1 230,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 796 636,50 zt
c¢) z darowizn od o0séb prawnych 344 549,98 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 33411,55 zt
tym:
e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt
f) z wptywéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) ’
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
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2.4. Zinnych Zrédet 13 004 772,52 zt

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

3797 198,58 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych w

. X 336 476,26 zt
okresie sprawozdawczym ogoétem

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Zuzycie materiatéw i energii 2 494,56
2 |Ustugi obce 24 015,29 zt
3|Zakup srodkow trwatych oraz optaty 235 754,87 zt
4|Pozostate koszty rodzajowe (w tym ubezpieczenia) 74 211,54 #

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 12 179 040,62 zt 336 476,26 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 10726 910,47 z 336 476,26 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 4 560,32 zt
e) koszty administracyjne 1427 309,19 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 20 260,64 zt 0,00 z

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 4174 172,60 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 z
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z podatku dochodowego od 0séb prawnych

<07

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O O0O00oa0

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

& Tak
" Nie

[T witasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

48 0s0b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

44,37 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

44 0s6b

2.1. Organizacja posiada cztonkdw

& Tak
 Nie

48 o0séb fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby a
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to i Mia

osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni 100 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 10 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 90 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 3 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 3 0s6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesigcy 55 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 12 0séb

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

tym:

b) inne osoby 43 0s6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 7 523 299,66 zt
a) z tytutu umow o prace 6 085 432,06 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 6 085 432,06 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 1437 867,60 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 7 523 299,66 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego 7 523 299,66 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie 6 814,58 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

27 870,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Kurs przygotowawczy dla Celem realizacji zadania byto Wojewddztwo Lubelskie dziatajgce 10 000,00 zt
kandydatéw na przygotowanie kandydatéw na |poprzez Regionalny Osrodek Polityki
wolontariuszy Hospicjum wolontariuszy oraz zwiekszenie |Spotecznej
Dobrego Samarytanina kompetencji wolontariuszy w
zakresie komunikacji oraz
wzmochienie umiejetnosci
zawigzania i podtrzymania
relacji wspierajgcej z osobami
niepetnosprawnymi -
pacjentami hospicjum iich
otoczeniem, a takze nabycie
umiejetnosci z zakresu
pielegnacji osoby
niepetnosprawne;j.
. . . . o € Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe  Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania |Ce|(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamodwienia

Nazwa organu

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

Kwota

Lp.

Nazwa spotki

REGON Siedziba spofki

% udziatow
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogélnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Marian Jedlinski

Ewa Batorska

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 1
2|Panstwowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna 2

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie

sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktrymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Mirostaw Kalinowski
tukasz Wisniowski 2026-06-19
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